
 

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO RISORSE

APPENDICE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATI VO

 
 In via preliminare viene richiamata la relazione unita agli atti istruttori del 
Bilancio di previsione per l’Esercizio Fina
sindacali,  con la quale è stato eseguito un 
presi in ambito di contrattazione aziendale decentrata dalle parti
– inseriti nel Preaccordo e n
nello scorso mese di Settembre
 Per quanto concerne l’Esercizio Fina
sostanzialmente la costituzione del fondo parte risorse fisse già eseguita per l’anno 
2008 e per la parte variabile vengono previsti come per lo scorso anno gli incentivi 
per la progettazione interna per presuntivi 
Euro 6.000,00. Inoltre sono portati a residuo passivo di bilancio per finanziare la 
produttività individuale e collettiva, complessivi 
previsioni 2008 ed Euro 1.468,00
produttività per l’anno 2007.
 Quanto sopra viene evidenziato nei seguenti prospetti riepilogativi:
 

COSTITUZIONE DEL FONDO 2009

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2009

CONTRATTO DESCRIZIONE

C.C.N.L. ¼/1999 Art. 14 comma 4 
destinate al lavoro straordinario anno 1999

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 
comma 2 
ex lett. b) fondo per la remunerazione di 
particolari condizioni

ex lett. c) fondo per compensare particolari 
posizioni di lavoro e responsabilità

ex lett. d) fondo per la qualità della prestazione 
individuale 
ex lett. e) fondo per la produttività collettiva e 
per il miglioramento dei servizi

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive 
destinate nell’anno 1998 al trattamento 
economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione 
destinati nell’anno 1998 al trattamento 
economico accessorio
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COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO RISORSE  STABILI E 

VARIABILI  
APPENDICE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATI VO

ACCORDO ANNUALE 2009  
 

R E L A Z I O N E  

In via preliminare viene richiamata la relazione unita agli atti istruttori del 
Bilancio di previsione per l’Esercizio Finanziario 2009 e comunicata alle parti 

con la quale è stato eseguito un riepilogo delle fasi negoziali e degli accordi 
presi in ambito di contrattazione aziendale decentrata dalle parti - pubblica e sindacale 

inseriti nel Preaccordo e nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto 
nello scorso mese di Settembre. 

Per quanto concerne l’Esercizio Finanziario 2009, viene riconfermata 
sostanzialmente la costituzione del fondo parte risorse fisse già eseguita per l’anno 
2008 e per la parte variabile vengono previsti come per lo scorso anno gli incentivi 

tazione interna per presuntivi Euro 10.000,00 e per l’evasione ICI pari ad 
Inoltre sono portati a residuo passivo di bilancio per finanziare la 

produttività individuale e collettiva, complessivi Euro 21.068,20 provenienti dalle 
Euro 1.468,00 per economie eseguite in sede di erogazione della 

produttività per l’anno 2007. 
Quanto sopra viene evidenziato nei seguenti prospetti riepilogativi:

COSTITUZIONE DEL FONDO 2009 
 

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2009 
ONE NOTE IMPORTO 

Art. 14 comma 4 – riduzione 3% risorse 
destinate al lavoro straordinario anno 1999   

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31  € 49.228,67

fondo per la remunerazione di 
particolari condizioni di disagio pericolo o danno  

fondo per compensare particolari 
posizioni di lavoro e responsabilità  

fondo per la qualità della prestazione  

fondo per la produttività collettiva e 
miglioramento dei servizi  

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive 
destinate nell’anno 1998 al trattamento 
economico accessorio 

  

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione 
destinati nell’anno 1998 al trattamento 
economico accessorio 

  

1

ARINA (LI) 

STABILI E 

APPENDICE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATI VO 

In via preliminare viene richiamata la relazione unita agli atti istruttori del 
nziario 2009 e comunicata alle parti 

riepilogo delle fasi negoziali e degli accordi 
pubblica e sindacale 

el Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto 

viene riconfermata 
sostanzialmente la costituzione del fondo parte risorse fisse già eseguita per l’anno 
2008 e per la parte variabile vengono previsti come per lo scorso anno gli incentivi 

e per l’evasione ICI pari ad 
Inoltre sono portati a residuo passivo di bilancio per finanziare la 

provenienti dalle 
per economie eseguite in sede di erogazione della 

Quanto sopra viene evidenziato nei seguenti prospetti riepilogativi: 

IMPORTO  

  

€ 49.228,67 

 

 

 

 

 

 



 

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 
comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per 
l’anno 1998 al finanziamento dell’istituto del 
L.E.D. 
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al 
finanziamento 
staff per il personale ex VIII Q.F.

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti 
da riduzione di posti di organico del personale 
con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 
0,52% monte salari anno 1997 

Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del personale 
trasferito per processi di decentramento e 
delega di funzioni

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad 
incrementi della dotazione organica in relazione 
all’attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento 
degli esistenti dall’01/01/04

C.C.N.L. 
05/10/2001 
 
 
 

 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte 
salari anno 1999 

Art. 4 comma 2 
personali acquisiti al fondo personale cessato 
con decorrenza 01/01/04

Quote mantenimento potenzialità Fondo 
Progressioni Economiche a carico Bilancio 
dell’Ente 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte 
salari anno 2001 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte 
salari anno 2001 

Economie anno 2003

Quote mantenimento potenzialità Fondo 
Progressioni Economiche 

Quota una tantum dello 0,62% del monte salari 
anno 2001 quale arretrato annualità 2003 
(utilizzab.solo per l’anno 2004)

Quota una tantum dello 0,50% del monte salari 
anno 2001 quale arretrato annualità 2003 
(utilizzab.solo per 

C.C.N.L.  
09/05/2006 

Incremento 0,5% monte salari 2003 
comma 1 - 

C.C.N.L. 
11/04/2008 

Incremento 0,6% monte salari 2005 
comma 2 - 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

Costo storico progressioni orizzontali storicizzate a bilancio al 31/12/2003

TOTALE GENERALE 

 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2009

CONTRATTO DESCRIZIONE

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 15 comma 1 
comma 4 CCNL 05/10/2001) somme derivanti 
dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 
449/1997:  
economie derivanti da contratti di 
sponsorizzazione, accordi di collaborazione e 
convenzioni con soggetti 

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 
comma 3 D.Lgs. n. 29/1993   

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per 
l’anno 1998 al finanziamento dell’istituto del 

 €    1.104,70

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al 
 dell’indennità di direzione e di 

staff per il personale ex VIII Q.F. 
 €       774,68

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti 
da riduzione di posti di organico del personale 
con qualif.dirigenziale 

  

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 
0,52% monte salari anno 1997   €     4.244,23

Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del personale 
trasferito per processi di decentramento e 
delega di funzioni 

  

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad 
incrementi della dotazione organica in relazione 
all’attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento 
degli esistenti dall’01/01/04 

  

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte 
salari anno 1999   €     8.970,51

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni 
personali acquisiti al fondo personale cessato 
con decorrenza 01/01/04 

 €         545,45

Quote mantenimento potenzialità Fondo 
Progressioni Economiche a carico Bilancio 

  

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte 
salari anno 2001   €      5.609,76

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte 
salari anno 2001   €      4.524,00

Economie anno 2003   
Quote mantenimento potenzialità Fondo 
Progressioni Economiche all’01/01/2004   

Quota una tantum dello 0,62% del monte salari 
anno 2001 quale arretrato annualità 2003 
(utilizzab.solo per l’anno 2004) 

  

Quota una tantum dello 0,50% del monte salari 
anno 2001 quale arretrato annualità 2003 
(utilizzab.solo per l’anno 2004) 

  

Incremento 0,5% monte salari 2003 – art. 4  €     5.018,00

Incremento 0,6% monte salari 2005 – art. 9 –  €      7.194,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €    87.214,00

storico progressioni orizzontali storicizzate a bilancio al 31/12/2003 €    19.452,14

€  106.666,14

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2009 
DESCRIZIONE NOTE 
Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 
comma 4 CCNL 05/10/2001) somme derivanti 
dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 

economie derivanti da contratti di 
sponsorizzazione, accordi di collaborazione e 
convenzioni con soggetti pubblici e privati 
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€    1.104,70 

€       774,68 

 

€     4.244,23 

 

 

€     8.970,51 

€         545,45 

 

€      5.609,76 

€      4.524,00 

 

 

 

 

€     5.018,00 

€      7.194,00 

€    87.214,00 
€    19.452,14 

€  106.666,14 

IMPORTO  

 



 

Art. 43 comma 4 
prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici 
essenziali o non espletate a garanzia di diritti 
fondamentali, per le quali richiedere un contributo 
da parte dell'utente e 
richiesto 

Art. 43 comma 5 
responsabilità amministrativa definiscono 
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in 
ciascun esercizio

Art. 15 comma 1 
da trasformazione del rapporto di lavoro da full 
time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive 
integrazioni e modificazioni

Art. 15 comma 1 
comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse 
specifiche disposizioni di legge finalizzano 
all'incentivazione di prestazioni o risultati del 
personale 
Art. 18 L. 109/94 come sostituito dall’art. 92 
D.Lgs. 162/06

Art. 59 comma 1 
somme corrisposte per l'incentivazione del 
personale che svolge attività finalizzate al 
recupero dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni 
statistiche dell'ISTAT

Compensi per liquidazione delle 
processo tributario ( art. 12 comma 1 lett. b) del 
D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

Art. 15 comma 1 
dall'applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 
2004 
Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di 
bilancio dell'ente si possono integrare le somme 
del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua 
del monte salari del personale riferito all'anno 
1997  
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse 
aggiuntive previo accertamento di servizi di 
controllo interno

Art. 15 - comma 5 
sostenere oneri del trattamento economico 
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi 
e processi di riorganizzazione finalizzati 
all'accrescimento di
correlato un aumento delle prestazioni del 
personale in servizio (non per incremento stabili 
delle dotazioni organiche)

C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art. 17 - comma 5 
non attribuite con riferimento alle
corrispondente esercizio finanziario sono portate 
in aumento delle risorse dell'anno successivo
utilizzare per la produttività collettiva e 
individuale 2008

 Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni 
notificazione di atti dell’amministrazione 
finalizzata al finanziamento di incentivi di 
produttività a favore di messi notificatori

 Residui provenienti dalla risorse destinate ai 
compensi per la produttività individuale per 
l’anno 2007 non assegnate 
Regolamento Comunale da destinare alle stesse 
finalità per l’anno successivo

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le 
prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici 
essenziali o non espletate a garanzia di diritti 
fondamentali, per le quali richiedere un contributo 
da parte dell'utente e l'ammontare del contributo 

 

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di 
responsabilità amministrativa definiscono 
obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in 
ciascun esercizio 

 

Art. 15 comma 1 - lettera l) economie derivanti 
trasformazione del rapporto di lavoro da full 

time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - 
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive 
integrazioni e modificazioni 

 

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 
comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano 
all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

Come da 
seguente dettaglio 

Art. 18 L. 109/94 come sostituito dall’art. 92 
D.Lgs. 162/06  

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 
somme corrisposte per l'incentivazione del 
personale che svolge attività finalizzate al 
recupero dell'evasione ICI 

 

Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni 
statistiche dell'ISTAT  
Compensi per liquidazione delle spese nel 
processo tributario ( art. 12 comma 1 lett. b) del 
D.L. 437/96 convertito in L. 556/96 

 

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti 
dall'applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 

 

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di 
bilancio dell'ente si possono integrare le somme 
del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua 
del monte salari del personale riferito all'anno 

 

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse 
previo accertamento di servizi di 

controllo interno 
 

comma 5 - risorse necessarie a 
sostenere oneri del trattamento economico 
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi 
e processi di riorganizzazione finalizzati 
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni del 
personale in servizio (non per incremento stabili 
delle dotazioni organiche) 

 

comma 5 - le somme non utilizzate o 
non attribuite con riferimento alle finalità del 
corrispondente esercizio finanziario sono portate 
in aumento delle risorse dell'anno successivo da 
utilizzare per la produttività collettiva e 
individuale 2008 

 

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni 
notificazione di atti dell’amministrazione 
finalizzata al finanziamento di incentivi di 
produttività a favore di messi notificatori 

 

Residui provenienti dalla risorse destinate ai 
compensi per la produttività individuale per 
l’anno 2007 non assegnate ai sensi del vigente 
Regolamento Comunale da destinare alle stesse 
finalità per l’anno successivo 

Residuo 2007 

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
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€    10.000,00 

€      6.000,00 

 

 

 

 

 

 

€  21.068,20                

 

€   1.468,04 

€  38.536,24 
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In applicazione degli accordi programmatici assunti nelle predette fasi negoziali – per 
l’anno 2009 – vengono previste n. 12 progressioni orizzontali. Le citate progressioni 
comunque verranno riconosciute nei confronti dei soggetti utilmente collocati nella 
graduatoria di merito che scaturirà a seguito delle valutazioni riportate in applicazione 
del vigente regolamento sulla valutazione permanente del personale e solamente per i 
soggetti che avranno riportato la valutazione minima ivi prevista. Pertanto viene 
prodotto il seguente dettaglio: 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 
( Art. 17, comma 2 , lett. b) CCNL 1 aprile 1999 e art. 34 CCNL 22 

gennaio 2004)  

 
In base alle graduatorie formate in applicazione del vigente Regolamento sul sistema 
permanente di valutazione del personale,  con decorrenza 1° gennaio 2009,  viene 
stabilito di effettuare n. 12 progressioni economiche orizzontali interessanti  le 
categorie B, C e D, e precisamente: 

• N. 03 progressioni in Cat. B     - spesa Euro    €       866,73 
• N. 05 progressioni in Cat. C     - spesa Euro    €    2.511,75 
• N. 04 progressioni in Cat. D     - spesa Euro    €    4.606,27 

 
Per una spesa complessiva a gravare sul fondo risorse stabili di Euro 7.984,75. 
La predetta spesa verrà finanziata mediante la modesta riduzione di alcune voci di 
spesa che hanno riportato economie rispetto alle previsione per l’anno 2008, da una 
altrettanto modesta riduzione dell’importo previsto per la produttività collettiva – 
privilegiando in tal senso il raggiungimento dei progetti che verranno previsti - e da 
una sostanziale riduzione della c.d. “produttività individuale””. Si viene pertanto a 
modulare la seguente previsione di spesa: 

• Prospetto analitico di previsione utilizzo Fondo risorse stabili anno 2009 
Produttività individuale € 6.181,33 
Produttività collettiva € 7.900,00 
Progressioni non riassorbite (2001) € 1.415,16 
Progressioni orizzontali (2008) € 5.755,23 
Progressioni orizzontali (2009) € 7.984,75 
Responsabilità del procedimento € 11.500,00 
Indennità di comparto € 13.400,00 
Indennità di reperibilità € 23.096,00 
Indennità di rischio € 3.720,00 
Specifiche responsabilità € 900,00 
Indennità di coordinamento € 774,69 
Importo progressioni sul fondo 
storicizzate a Bilancio € 19.452,14 
Indennità di turno € 1.484,84 
Compensi maggiorazione oraria € 1.900,00 
Compensi maneggio valori € 1.200,00 

                               Totale generale: € 106.664,14 
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In relazione a quanto sopra – per la parte relativa alla c.d. “”produttività collettiva”” si 
vengono a prevedere i seguenti progetti-obiettivo: 
 

COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 
( Art. 17, comma 2 , lett. a) CCNL 1 aprile 1999 e art.31 lett. e) CCNL 22 

gennaio 2004)  
 

 Di destinare per la produttività collettiva, la somma complessiva di € 7.900,00, 
finalizzata a finanziare i seguenti progetti-obiettivo: 
 

a) Caricamento dati pratiche edilizie sul programma informatico in dotazione con  
report  periodici interessanti gli oneri di urbanizzazione e costo di costruzione 
versati e da versare ripartiti per singole pratiche. 

 Il progetto è rivolto al solo personale Tecnico-amministrativo del Servizio n. 3 
 – Assetto del territorio -  e  persegue l’obiettivo di un miglioramento  del 
 servizio anche in relazione al controllo di gestione e di qualità  interna. 
 Viene previsto lo stanziamento di € 1.000,00. 

 In seno alla Conferenza dei Servizi sarà valutata la percentuale di 
 raggiungimento degli obiettivi raggiunti. 
 
 

b) Attività di collaborazione e di assistenza alle manifestazioni estive, rivolta 
essenzialmente, ma non esclusivamente,  al personale esterno. Lo stesso mette 
a disposizione la somma di  € 4.600,00 da utilizzarsi sulla base delle presenze 
documentate mediante foglio presenze alle singole manifestazioni. Sarà 
compito del Servizio 2, contabilità e patrimonio, predisporre e garantire la 
sottoscrizione del foglio presenze in occasione di ciascuna manifestazione ed, 
in primis, rendere noto il numero e la tipologia di dipendenti di cui necessita 
l’intervento.  
Il fondo sarà suddiviso sulla base del numero di presenze da ciascun 
dipendente effettuate, con il limite massimo di € 500,00 per dipendente. 
 

 
c) Sportello URP Cavo, sostituzione presso l’Ufficio protocollo e apertura 

protocollo su sei giorni alternando i dipendenti Mancini Alberto e Puccini Pier 
Luigi nei giorni non lavorativi del sabato e del Lunedì  Il progetto persegue la 
finalità di favorire l’apertura dello sportello al pubblico di Cavo nel periodo 
estivo, al contempo, di garantire la continuità di servizio nel periodo di 
congedo ordinario dell’addetto all’ufficio protocollo nonché di migliorare – 
ampliandolo – il servizio URP/Protocollo verso l’utenza. 

 Viene messa a disposizione la somma complessiva di € 1.800,00, da destinare, 
 quanto ad € 800,00 allo sportello di Cavo e quanto ad € 1.000,00 alla 
 sostituzione dell’Ufficio protocollo e all’implementazione del servizio 
 URP/protocollo ( €. 500,00 + € 500,00 ).  

I progetti saranno considerati raggiunti allorchè, con relazione del 
Responsabile di Servizio sia attestata l’apertura dello sportello di Cavo per 
almeno l’80% delle previste date di apertura, mentre, con riferimento alla 
sostituzione e all’implementazione del servizio Urp/protocollo, mediante 
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relazione del Responsabile che ne attesti l’effettuazione nella stessa 
percentuale dell’80%. 
 

d) Sostituzione sistematica dell’incaricata dei compiti di segreteria del Sindaco e 
della Giunta nei periodi di congedo ordinario e comunque di assenza mediante 
l’utilizzo del personale del Servizio n. 2. Per detto progetto - che mira a non 
creare disservizio e a dare continuità  all’attività istituzionale degli organi 
elettivi - viene messa a disposizione la somma di € 500,00. Il progetto sarà 
considerato raggiunto allorché con relazione del responsabile del Servizio sarà 
attestata la sostituzione per almeno l’80% delle assenze dell’addetta. 

 
 
 La presente relazione verrà portata all’attenzione delle Delegazioni Trattanti 

di parte pubblica e di parte Sindacale in quanto oggetto di contrattazione  e costituirà 
una volta sottoscritta, appendice al CCDI Aziendale già sottoscritto. 

 
 
 

Rio Marina, 31 Marzo  2009       
 
                                 
                                                              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 01 
                                                                                    AFFARI GENERALI 
                                                                                    ( Rag. Antonio Paoli ) 

 
 
 
 
 

Accordo sottoscritto in data 19 Giugno 2009 dalle Delegazioni Trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale ivi comprese le RSU interne. 
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